Resolution

STARK MACHEN:!
BETRIEBSRATSWAHL

DEMOKRATIE IM BETRIEB: ERHALTEN UND AUSBAUEN!
Beraten und beschlossen in der Delegiertenversammlung 03/2026

WIR Textiler, HuKis, Stahler und Metaller der Gestaltungsstelle
Krefeld, mochten mit dieser Resolution die Bedeutung der
betrieblichen Wahlen 2026 hervorheben und uns klar
positionieren.

WIR stehen fiir Mitbestimmung.

Die betrieblichen Wahlen (Betriebsrat, JAV, SBV) erméglichen es
den Beschaftigten, aktiv Demokratie zu gestalten: als
Wahlvorstand, Kandidat oder Wahler. Der Betriebsrat nimmt
seine Info-, Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte zum Wohl
der Beschaftigten wahr. Wir starken demokratische Kultur im
Betrieb.

WIR stehen fiir starke Arbeitnehmerrechte.

Der Betriebsrat hat Schutz- und Gestaltungsmacht. Er iberwacht
die Einhaltung von Gesetzen, Schutzvorschriften und
Tarifvertrdgen. Er nimmt Ideen der Beschaftigten auf und
verhandelt diese mit dem Arbeitgeber. Er stellt sicher, dass es
fair zugeht. Als Metallerinnen und Metaller gehen wir in den
Clinch, wenn Politik die gesetzlichen Rahmenbedingungen (8-
Stundentag) verschlechtern will.

WIR stehen fiir soziale Gerechtigkeit.

Betriebsrdte machen sich stark, damit Transformation
sozialvertraglich gestaltet wird. Innovation und Investition statt
StandortschlieBungen und Personalabbau. Briicken bauen von
Arbeit in Arbeit. Wir bleiben dabei: 45 Versicherungsjahre
reichen, um eine lebensstandardsichernde Rente zu erhalten.

WIR stehen fiir die Stirkung der Demokratie.
Betriebsrdte fordern das politische Interesse und Engagement
der Beschaftigten. Eine aktive Beteiligung an betrieblichen
Entscheidungen kann das Bewusstsein fiir demokratische
Prozesse stdarken und die politische Partizipation erhdhen.

WIR stehen fiir soziale Stabilitat.

Gute Arbeit, die sinnstiftend ist und Raum fiir Selbstbestimmung
gibt, fordert soziale Gerechtigkeit. Vereinbarkeit, Inklusion und
Integration sind Schliisselelemente fiir Fairness im Betrieb.

Verldsslichkeit und Stabilitdat sind Anker in Zeiten, die politisch,
wirtschaftlich und gesellschaftlich von Veranderungen und
Instabilitat gepragt sind.

WIR stehen fiir eine positive wirtschaftliche

Entwicklung.

Mitbestimmung in Betrieben und Unternehmen wirkt. Sie fiihrt
zu einer wirtschaftlich besseren Entwicklung. Sie sorgt fiir eine
hohere Motivation und Zufriedenheit der Beschdftigten. Sie
macht sich stark fiir einen industriellen Kern und sichere
Arbeitsplatze.

WIR stehen fiir Gleichberechtigung.

Betriebsrate setzen sich fiir Gleichberechtigung und
Chancengleichheit am Arbeitsplatz ein. Niemand wird
diskriminiert. Dies fordert eine inklusive Gesellschaft, in der alle
die gleichen Moglichkeiten und Rechte haben.

WIR stehen fiir gute Aus- und Weiterbildung.
Innovationen und Investitionen sind Erfolgsfaktoren fiir
nachhaltige Unternehmen. Innovation braucht schlaue Ideen
und Umsetzer. Das braucht gute Bildung und Raum fiir
Entwicklung - von klein auf. Wer gut aus- und weiterbildet hat
kein Arbeits- und Fachkrdfteproblem. Wer es schafft Erfahrung
und Neugier zusammen zu bringen, der schafft ein Klima in dem
»unge“ und ,Alte“ mit Respekt und Wertschdtzung gemeinsam
Grof3es schaffen.

Betriebsratswahlen sind ein unverzichtbares Instrument zum
Erhalt der Demokratie im Betrieb und dariiber hinaus. Deshalb:
Lasst euch aufstellen. Wahlt mit. Gestaltet Zukunft
gemeinsam. Starkt die IG Metall.

Gemeinsam fiir: Optimismus statt Sorge, Sicherheit statt
Angst, Liebe statt Hass.

GEMEINSAM STARK - TEAM I1G METALL
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